ECOUTE & ESPOIR — STATUTS

STATUTS

DE L'ORGANISATION NON GOUVERNEMENTALE

ECOUTE & ESPOIR
Jﬁiﬂ\j Z\:».S..J\

« Pour une santé mentale sans tabou »

« g D93 G des o o »

PREAMBULE

Convaincus que la santé mentale constitue un droit fondamental et une composante essentielle de la santé, les
membres fondateurs créent I'Organisation Non Gouvernementale Ecoute & Espoir afin de promouvoir le bien-étre
psychologique, prévenir les troubles de la santé¢ mentale, lutter contre la stigmatisation et favoriser I'accés a des
services d'accompagnement de qualité.

L'ONG agit dans le respect de la dignité humaine, des droits fondamentaux, de la confidentialité, de l'inclusion et
de la solidarité.

Elle ceuvre en partenariat avec les pouvoirs publics, les professionnels de santé, les établissements d'enseignement,
les organisations de la société civile, les entreprises et les partenaires nationaux et internationaux.

TITRE I — DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 — Constitution
11 est créé entre les personnes qui adhérent aux présents statuts une Organisation Non Gouvernementale ( » iz

5~) dénommée :

ECOUTE & ESPOIR
J.A:W 9 5.,5\....3\
ci-aprés désignée « I'ONG ».
L'ONG est une organisation a but non lucratif, apolitique, non confessionnelle, indépendante et régie par les lois
et réglements en vigueur en République Islamique de Mauritanie ainsi que par les présents statuts.
Article 2 — Dénomination
La dénomination officielle est, en frangais :
ECOUTE & ESPOIR
et, en arabe :
Jﬁif\ g m\
Les deux dénominations, francaise et arabe, font également foi et désignent la méme Organisation Non
Gouvernementale.
Slogan officiel :
« Pour une santé mentale sans tabou »
€ Aoy 092 s doenr _fo o 2

Le logo, les couleurs officielles, la devise et l'identité visuelle sont protégés par 'ONG.

Article 3 — Siége social

Le siége social est établi a Nouakchott, République Islamique de Mauritanie.
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11 peut étre transféré en tout autre lieu du territoire national par décision du Conseil d'administration, sous réserve
des formalités 1égales applicables.

L'ONG peut créer des représentations, délégations, bureaux régionaux ou internationaux sur décision du Conseil
d'administration, conformément aux lois en vigueur.

Article 4 — Durée

L'ONG est constituée pour une durée illimitée.

TITRE II — VISION, MISSION ET OBJECTIFS

Article 5 — Vision

Construire une société ou chaque personne peut parler librement de sa santé mentale, accéder a un
accompagnement adapté et vivre sans stigmatisation.

Article 6 — Mission

L'ONG a pour mission de promouvoir la santé mentale, prévenir les troubles psychiques, renforcer le bien-étre
psychosocial, accompagner les personnes en situation de vulnérabilité et développer une culture de 1'écoute, de la
prévention et de la solidarité.

Article 7 — Objectifs
L'ONG poursuit notamment les objectifs suivants :

e promouvoir la santé mentale auprés de toutes les populations ; lutter contre les préjugés, les discriminations
et la stigmatisation ;

e prévenir le harcélement scolaire, universitaire, professionnel et toute autre forme de violence psychologique

2
e soutenir les personnes confrontées a une souffrance psychique et leurs proches ;

Une attention particuliére est portée notamment :

e aux femmes, notamment celles confrontées a des situations de vulnérabilité, d'isolement, de violences
ou de détresse psychosociale ;

e aux enfants ;
e aux adolescents ;

e aux jeunes, notamment face aux difficultés liées a la scolarité, au harcélement, a l'isolement, aux
difficultés personnelles ou familiales, a I'insertion sociale et professionnelle, ainsi qu'aux problématiques
d'addiction et de conduites a risque.

Au-dela de ces publics prioritaires, Ecoute & Espoir porte également une attention particuliére a toute personne
adulte en situation de détresse psychosociale, de vulnérabilité, d'isolement ou confrontée a des difficultés
susceptibles d'affecter son équilibre et son bien-étre psychologique.

e développer des programmes de sensibilisation, de formation et de prévention ;
e favoriser la recherche, la collecte de données et la diffusion de bonnes pratiques en santé mentale ;

e renforcer les capacités des professionnels, des établissements scolaires, des entreprises et des organisations
partenaires.

TITRE III1 — PRINCIPES ET VALEURS

Article 8 — Principes

L'ONG exerce ses activités dans le respect des principes suivants : dignité humaine, impartialité, neutralité,
indépendance, transparence, responsabilité, confidentialité, inclusion, égalité de traitement, respect des droits
humains.

Article 9 — Valeurs
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Les valeurs fondamentales de 'ONG sont : 1'écoute, l'espoir, la solidarité, le professionnalisme, l'intégrité,
l'innovation, la coopération, la bienveillance, la discrétion.

TITRE IV — CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DES DONNEES

Article 10 — Obligation de confidentialité

Tout membre, administrateur, salarié¢, bénévole ou intervenant de 'ONG est tenu a une obligation stricte de
confidentialité a 1'égard de toute information relative a l'identité, a I'état de santé, notamment psychique, a la
situation familiale ou sociale, ou a toute autre donnée sensible dont il pourrait avoir connaissance dans le cadre
des activités de 'ONG.

Cette obligation de confidentialité s'applique sans limitation de durée et demeure applicable apres la cessation,
pour quelque cause que ce soit, de la qualité de membre, du mandat ou des fonctions exercées au sein de 'ONG.

11 ne peut étre dérogé a cette obligation que dans les cas suivants :

e consentement libre et éclairé de la personne concernée ;

e obligation légale de signalement, notamment en cas de danger grave et imminent pour la vie ou l'intégrité de
la personne concernée ou d'un tiers ;

e réquisition d'une autorité judiciaire ou administrative compétente, dans les conditions prévues par la loi.

Tout manquement a I'obligation de confidentialité expose son auteur aux sanctions prévues par le réglement
intérieur, sans préjudice des poursuites de droit commun.

Article 11 — Protection des données personnelles

L'ONG ne collecte et ne traite que les données personnelles strictement nécessaires a la réalisation de son objet
social et a la bonne administration de ses activités. Ces données sont conservées de maniére sécurisée et leur accés
est strictement limité aux personnes habilitées en raison de leurs fonctions.

Aucune donnée personnelle ou sensible collectée par 'ONG ne peut étre cédée, publiée ou communiquée a un
tiers sans le consentement de la personne concernée, sauf obligation légale contraire.

Toute personne dont I'ONG détient des données personnelles peut demander a y accéder, a les faire rectifier, ou a
en demander la suppression, dans les conditions fixées par le réglement intérieur et conformément a la 1égislation
nationale applicable en mati¢re de protection des données a caractére personnel.

Les modalités pratiques de mise en ceuvre de la confidentialité et de la protection des données sont précisées par
le réglement intérieur.

TITRE V— BENEVOLES ET MEMBRES BIENFAITEURS

Article 12 — Composition
L'ONG se compose des catégories suivantes :

e Membres fondateurs : personnes ayant participé a la création de 'ONG et a I'élaboration des présents statuts

B

e Bénévoles : personnes physiques s'engageant aux cotés de 'ONG pour la réalisation de ses activités, sans
contrepartie financiére ;

e Membres bienfaiteurs : personnes physiques ou morales apportant un soutien matériel, financier ou technique
al'ONG.

Article 13 — Conditions d'engagement

Toute personne physique souhaitant s'engager comme bénévole, ou toute personne physique ou morale souhaitant
apporter son soutien en tant que membre bienfaiteur, adresse une demande écrite au Conseil d'administration, qui
statue souverainement sur son acceptation.

Article 14 — Droits
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Les membres fondateurs disposent d'une voix délibérative au sein de 1'Assemblée générale, dans les conditions
fixées par le réglement intérieur.

Les bénévoles et les membres bienfaiteurs peuvent étre conviés aux Assemblées générales a titre consultatif, sur
décision du Conseil d'administration, sans disposer de voix délibérative.

Article 15 — Obligations

Tout membre fondateur, bénévole ou membre bienfaiteur s'engage a respecter les présents statuts, le réglement
intérieur, les décisions des organes compétents, ainsi que les principes de confidentialité, de dignité et de
bienveillance qui fondent l'action de 'ONG.

Article 16 — Perte de la qualité
La qualité de membre fondateur, de bénévole ou de membre bienfaiteur se perd par :

e démission notifiée par écrit au Conseil d'administration ;
e déces, pour les personnes physiques, ou dissolution, pour les personnes morales ;

e radiation prononcée par le Conseil d'administration pour manquement grave aux statuts ou au réglement
intérieur, ou pour tout acte portant atteinte a l'image ou aux intéréts de I'ONG, la personne concernée ayant
été préalablement invitée a présenter ses explications.

TITRE VI — ORGANES DE L'ONG

L'ONG est administrée par les organes suivants :
e ['Assemblée générale ;
e le Conseil d'administration ;
e le Bureau exécutif ;

e le Commissariat aux comptes, le cas échéant.

Article 17 — L'Assemblée générale

L'Assemblée générale est I'organe supréme de I'ONG. Elle est composée des membres du Conseil d'administration
et des membres fondateurs, seuls habilités a y disposer d'une voix délibérative. Les bénévoles et les membres
bienfaiteurs peuvent y étre conviés a titre consultatif, sur décision du Conseil d'administration.

Elle se réunit en session ordinaire au moins une fois par an, sur convocation du Conseil d'administration, et en
session extraordinaire chaque fois que nécessaire, a l'initiative du Conseil d'administration ou a la demande d'un
tiers au moins de ses membres.

L'Assemblée générale ordinaire est notamment compétente pour :

e approuver les rapports moral et financier de l'exercice écoulé ;

e adopter le programme d'activités et le budget prévisionnel ;

e ¢lire et, le cas échéant, révoquer les membres du Conseil d'administration ;
e désigner le Commissaire aux comptes lorsque celui-ci est requis ;

e  délibérer sur toute question portée a I'ordre du jour.

L'Assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour modifier les statuts et prononcer la dissolution de
I'ONG, dans les conditions prévues aux articles 24 et 25 des présents statuts.

Les modalités de convocation, de quorum et de vote de 1'Assemblée générale sont précisées par le réglement
intérieur.
Article 18 — Le Conseil d'administration

L'ONG est dirigée par un Conseil d'administration élu par 1'Assemblée générale pour une durée déterminée,
renouvelable, fixée par le réglement intérieur.

Page 4/ 12



ECOUTE & ESPOIR — STATUTS

Le Conseil d'administration est chargé de la mise en ceuvre des orientations définies par I'Assemblée générale, de
l'administration générale de I'ONG, de la gestion de son patrimoine et de la validation de ses programmes
d'activités. Il se réunit aussi souvent que l'intérét de 'ONG l'exige, et au moins une fois par trimestre.

Le Conseil d'administration élit en son sein le Bureau exécutif.

Article 19 — Le Bureau exécutif

Le Bureau exécutif assure la gestion quotidienne de I'ONG. Il est composé notamment d'une Présidente, d'une
Vice-Présidente, d'une Secrétaire générale, d'une Trésoriére et, en tant que de besoin, de tout autre membre dont
la fonction est jugée utile par le Conseil d'administration.

La Présidente représente 'ONG dans tous les actes de la vie civile et en justice. Elle préside les réunions de
'Assemblée générale, du Conseil d'administration et du Bureau exécutif, et veille a 'exécution de leurs décisions.

Les attributions détaillées de chaque membre du Bureau exécutif sont précisées par le réglement intérieur.

Article 20 — Commissariat aux comptes

L'Assemblée générale peut désigner un Commissaire aux comptes chargé de contrdler la gestion financiére de
I'ONG et de présenter un rapport annuel, notamment lorsque le volume des ressources de I'ONG ou la
réglementation applicable le requiert.

Article 21 — Réglement intérieur

Un réglement intérieur, adopté et modifi¢ par le Conseil d'administration puis soumis a l'approbation de
'Assemblée générale, précise les modalités pratiques d'application des présents statuts, notamment les conditions
d'engagement des bénévoles et membres bienfaiteurs, le fonctionnement des organes, les modalités de vote et les
procédures internes.

TITRE VII — RESSOURCES DE L'ONG

Article 22 — Ressources financieres
Les ressources de 'ONG proviennent notamment :
e des contributions des membres bienfaiteurs ;

e des dons, legs et subventions publics ou privés, nationaux ou internationaux ;

e des recettes issues de ses activités, formations, prestations ou événements, conformément a son objet non
lucratif ;

e de toute autre ressource autorisée par les lois et réglements en vigueur en République Islamique de
Mauritanie.
Article 23 — Gestion financiére

Les ressources de 'ONG sont exclusivement affectées a la réalisation de son objet social. Aucune distribution de
bénéfice ne peut étre effectuée au profit des membres. La gestion financiére est assurée par la Trésoriére, sous le
contrdle du Conseil d'administration, dans le respect des principes de transparence et de bonne gouvernance.

TITRE VIII — MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION

Article 24 — Modification des statuts

Les présents statuts peuvent étre modifiés par I'Assemblée générale extraordinaire, convoquée a cet effet, sur
proposition du Conseil d'administration ou d'un tiers au moins de ses membres. La modification est adoptée a la
majorité qualifiée fixée par le reglement intérieur.

Article 25 — Dissolution

La dissolution de 'ONG ne peut étre prononcée que par 1'Assemblée générale extraordinaire, spécialement
convoquée a cet effet, statuant a la majorité qualifiée fixée par le réglement intérieur.
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En cas de dissolution, 1'Assemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs chargés des opérations de
liquidation. L'actif net subsistant est dévolu a une ou plusieurs organisations poursuivant des objectifs similaires,
conformément aux lois et réglements en vigueur en République Islamique de Mauritanie, a l'exclusion de toute
répartition entre les membres.

TITRE IX — DISPOSITIONS FINALES

Article 26 — Formalités

Les fondateurs donnent tout pouvoir au Bureau exécutif pour accomplir les formalités de déclaration,
d'enregistrement et de publicité requises par la législation applicable aux organisations non gouvernementales en
République Islamique de Mauritanie.

Article 27 — Entrée en vigueur

Les présents statuts entrent en vigueur a compter de leur adoption par les membres fondateurs et de
l'accomplissement des formalités 1égales de reconnaissance de I'ONG.

Note : la dénomination et le slogan en langue arabe figurant aux articles 1 et 2 sont proposés a titre de traduction ; il est
recommandé de les faire valider par un traducteur assermenté avant le dépot officiel du dossier, conformément aux
exigences du Ministere de l'Intérieur.

Fait a Nouakchott, le

Signatures des membres fondateurs :

Page 6/ 12



ol plad) — Ll elazl

‘;«auiﬂ\ sa\.!a.,J\

LaSs b dalad
J.Aij t\.o:’wu\

« g D93 G deo fof o »

« Pour une santé mentale sans tabou »

Jorl om oy plaaly 2asSh e 2alad) Ogunn ) sliaeWl ¢ty chomaal) olis n Goagr Naaieg Lalil U 085 k) el 0L Cmngl) sLiasW (o oL
g wld e Sleds 1) Sl pedy (reosl) 2ilSay i) UL e BBy ¢ it 0B a0

corbadly (rlosYly didly L) Baadly L) Bl S plil (3 Rakadl) Lo

ug—_.b.,db u:-:-]’jj‘ ;\S—C—J\J LQVJU.UJ cL}.LU cdg,' QLQ.EJ.A) Cpadasl) \:)\wjlb (Cpoenal M\) LZ-:A}«.IJ‘ okl & Kf\,:)b il J&d

Ials oS- — J5¥1 o)

et — 1 35
Sl o an S it dalate Lo plad) s U] cpeiad) oY) o Lid
Jols g ozl
RGNS Q’ Lagd Led) Lads

el el 1AL SISy Bl ol) Busde Y Bppsgedt! (3 s Jsaadl 2alai Wy Cilodl) miay il udills f chwlw b )l J] 02 Y Ralas daladl)

dpomnd! — 2 35
P G ) BRIl Ao )) ded)
ECOUTE & ESPOIR
il 4l
4y ozt
AB13 2 S e aadatll 1) Olpdy doed) (3 g ally G 4 Oltand)) (S5lucty
HE GBIl
« Lanog I3 Ao WUL?'/‘J‘ »
bl Bld 2l apdly  Ladll jlaidly e O (1) e el mait
Gl il — 3 sl
Ayl 2O seadt (bsiSTs 3 slem ¥l A £
s Jsmall 21 el Y Bleln e BV et o R bl IR e ST OGS
s Jgardl Clsall Gl 3)o¥1 ol o LR s ol B S o i oSG ST ol o] dalanl) S

Page 7/ 12



ol plad) — Ll elazl

bt — 4 sal

g é sl ey 8

Sluaaly Bl Jlg L3 1 — gl U

g ) — 5 sl
.r—aﬁ)dﬁ)u@fﬁ-_l‘)wa&bﬂéﬁg}aﬂf‘:ﬁtw'wa&a&ﬁowdiﬁﬂ@ﬁ@&;t{
Pl — 6 a5l
L_B).S\) ;L'-..;‘g\ sl iy (ASLis Amog & u.a\:;.&‘y\ L) 4&\.«.::—&') S{WJL‘J\ aUJS\ dy4dg ] QUJ}GJY\ o %U}Jb (i) A2 2 Jl bl Ous
.JAL{GJJV)
Slaall — 7 sl

A ) gad ] ogadl amy e daball s
(o slly madly Bl pEY) ity toled)) ot (S Bl Bl 5 @
¢ i) Gl ST o 2T (S sy aebly nalbly oyl 2l e 2GS @
Cotsdg ok Bolae o Opila ) ol sl @
(o) oy o ol ale U
trlanr] s WBLo o iz o Ui ol 3las plogl ety G L Yy Ll @
JubW e
T NI

eV lesYly 2ud ol szl Slbsmally Bially podly 2l 2l Sbgaall dgrlss 3 b Yy oLl @
aladt SLSHlly ol CUISs) Ay ¢ aelly

B Sbsao axly of B of Lalan o Aela) R WS Gy om Wb e IS0 Aol Blie Ual « ol plazaly L sl o ol ods ol Uy
JWJ anlsyy wlys Je S5
ALy Sl gl gl pes @
i) Al Jl (3 8t ol )Ll se L eyl pnis @

A sl ¥alally dw )l lawslly gl LG i @

ety Loaldl — Sde o

ool — 8 sall)
LY Goi plily cabalall (3 5lgludly (lasYly ¢ty ciagadly cadlaslly cadSlazaly oolably sl @l SOl osldl plil (3 Lol Audad) o)

mﬁ\ — 9 5l

Ja.aaﬂb 4;}-]9\.-5‘) cO)L-:J\) L)\g.:q\“) gR.m\J'.'JV) La-_-»-@—uj cuﬁ\qa‘ls\} 4&9\} c;u&y‘ HES EONEINL) R?NL»;Y‘ mﬂ\

UL gLy dypdt — @‘)‘ <

2\.3‘,...!\ ol — 10 sl

Page 8/ 12



ol plad) — Ll elazl

Kif»‘\ﬁ R.:-..pjj\ jT () Logan Y) (A2l L) jT RUAL s R.AJJM J{L_ﬂ L;.c Lld & ()Lp e il & J:-J:.A )T z;)a:.a )T };:-T jT 3 JT)"“"J{O:‘L-'
Aol abast Ul (3 e alley 6 i f b Ly ol o caslon ¥

O o Y cialatll s 2Ll alell ol Gugal) of Bypaall 2is sleml day Gl Loy Bl dad Og5 Ms Bpedl Corls (e
A SV YL Cal ) s e g A 2 Y
tont) jasetl e Bpitiey 3 ddlse @
Gl ol ) sl Bl o Bl e oalsg e o Al (3 L Yy UYL 5l ol @
O e a3l gl By ha sl f 2 ke e b @

ala) a5 gl Sl ISP 095 ¢ S sl & Lde osadl Slsiall aolo ) ol IS ST 25

daseidl bl Gl — 171 sal

Ll Jyosl oty cinel oy Ll ok Jaid Lot 515) ey Sl Lo Gind plo Sy aypall el SULI Y Ao Yy 2l aod Y
eles oS& il oo e
I g ey Sl (3 Y e aall paseall ABblge 0g3 SJE ) LB o Lais of Ralad) Laad Bl ol deases DUl ol e S 52 Y

G @ Jyeakl sholl wpzall By 1) pladl Lasag gl Loy sdl 33y gl of Limonas of Lirde ¢ 31 sy O Basesdl bl o) bied ases US4
g‘a;h:.l\ CU:J\ ol bl s Jle

A P g SO g 2 i el el 534

Ol clias¥lly Ogegladl — sl QU

JeSadt — 12 s\
W ol e aladl) oS
¢l 1 Pl s gy Bedotll B 3 S ) (plseaY) 1Ol cliaeY) @
tdle s Oss clgtasil doid aadadl ol ) Osboiey ) Ogemlal) olses) t0geskedll @
daborall G of Wl of Gole les Ogaddy cpdll Ogsinbl of Ogumcdall jolsdW) 10t slasll @
b2 bg,s — 13 sl

Gl &g k_;.m LE)‘J?‘ u‘J; JL L}L{vﬂm (S g2s ddzy desd (;.LE.T & £ (Syme )T Lj"»"'b B ijf cE;MJa\JﬁY\ & Sy ;_5"-"'}‘ B J{(J.E:i
SR

Bad — 14 a5\
LAl Lasag g by il by cslall mad! 513 Lol ©gnas g shl cLae wran
oS sy Vsmnan OF 03 (oY) e e LA ciglina) dhar Bl Slaed) jpad sl slaeYly el s5es Sa
St — 15 sl

Lede oo &) Cabladly Sy &l o5l SISy Razill ledl Sl 3g J 1 pladly wludl pladl s plil e e of goate of ass giae Sk
el fee

ddal Oluas — 16 asl
T P N = U JUST IV VR

Page 9/ 12



ol plad) — Ll elazl

Y e ) Gl gy e
tompnll (ol s aedly () o (opnedll ot andl GG @

05 O dn ldlian ol aalaidl 59 s foo (T of ¢ J 0l pllat) ol sl platly o IO s §15Y) ol 020 s (o2l @
oo @i Us 25 15 gall 2zl

dalad) B3gxrl — Lusludt QU

s i 5}@;,-?\ I o il )L,\.’F
(el Laed) @

Gyl W2 @
cedad S @

ladYl ke (obld) Lo @

doll dmedt — 17 35

i) sLaely sl 505 Sy e cupaill Ol oty oag (il cLiaeVly 35V g slasl a (Siwy L adatal) Ao jledl Rl dmed) 3

BN Lk e L ciyliaal Ada Waygad

wlasl Sl e oy o 315Y) el 0 5,308 (U3 3yl o) LS Rsle i 5105 By 3Y) e e ey il (3 BY1 e sl 50 sl G103 & eend
YL

st amy e anldl bl daad) jacf
tiapall andd Gy oY 3 Lo sslall @
il Aillly dassY) by slazel @
¢l e (hieg 515Y) e clael Ol @
GlasVl ke obludl peis 8 @
s Jgar @iy s T 3 Jodl @
c sl a0 255 24 sl 3 ke osaill by, by chalaid) 4 ladlly colo) plad) ket Lty Bslall b elal) Bpmed) aid

) ) gt alal) Bl (3 ppally OLaly Ui spetl 351 534

Syia) el — 18 asl

c ) pladl Lasasd coyeonal] 2LG (i Bl Aalall dnadk) asaxs i) el | e edad) 1
(5 Bedatl) las coia) LS ety Lol el e BisLally (LSt ety cRodited) Balal) 3y15Ylg clal) Bumadk! Lasad g1 lemsdl L 35Y) s s
el B S5 Y ey
csdand) LS wlasl gy e 30 e iy

(S WQ\ — 19 W)
Soie atege A5 2T gz (ol n slaB¥) ey (e fnaly ciale Ry ) WLy Bty o osad amy o Uity L aabtll) cegd) o) (sl (S e
Byl e a3

LB duds e ey ediasdl oSl lsY) 2y el madl Slelanrl 5y sladl plily 25l SLA Jlasl o (3 Raladl s i

A el gt i) S slins e e S0 alaid) lolasY) 534

Page 10/ 12



ol plad) — Ll elazl

Sblud Gz gis — 20 ssW
3 Jpmall (ol o Ralaidl) 3)lsn e 2t ki Lo Vs (St 1,8 @By Ralated) QU1 el 2316 LIS Dbl 2 5he (e Bl el S
S aladt — 21 3ol

sLasly caoshaill LIZN Lgd Lo Yy ¢ mlo¥ plladl s oo kel 1 cRalall Bmedl BBla e 4 @ 351 2 Al ooz ¢ s plas 52
A el Yy copadl $by eVl Jos ey (it

ool :)\y — eL.J\ q\.,j\

LI stk — 22 55U
ol slasVl Clals @
Sz\-gj)..,\.“ )T R._....}a).“ Cip JT Z\:.A)A,J\ QU\&?U \3\-&)“) &:)L'ML‘ [ )
A pf oo Bb (BULSy Blatsy Bl STy Ll e 24U sl @

Ayl Byl Byl 3 U Jsaall il Cilpdll 03 ST on T @

QU1 ol — 23 53

B3 tosln pliml (3 8)IoY) el B o (U ol JW Bl Ly LoV 80U oy o i o2 Vs plan VI et Gaind G dalaidl) 5l uus
Ll ) S

JHg bl pladl fows — ol )

\;«ui‘ﬁﬁ 3&3\ J;"-LOJ — 24 55\

Joad) ey BBV o ailiael 5 o of 8)15W) el o 1) e Bl (2 a1 10b LS Spell cpslall 1 Balall Bmed) 15 e L1 pllad) s s Ss
LSl Lasag g alagll 2 eV

J+ — 25 sl
L ) Lasag g alagll ZAEVL Sy (2l b Uanas sUiaid Bsell cialall é alal) Bmedl 13 0 V) Balad) f2 sladll 5% Y

Jyend 2edastly colyill Bl calile Sl 1) aws 7T of ddad a2l Joo¥) 3l jafady tdad) ollen; il ST ol Giias el dmed! G (4 J1> &
bl o w6 slaral ma dilsll 2] By peadl 3 s

Slel Y — 26 s\

Aypead) (3 B sSH b Sleadll o s Jganll laytd) Leiasts ) s Yly Jmendly prppmadl Slslar] SUEY (o) oSl ol Sal) JolS Ogunne sl 234
Aslysll 2yl

did o Je )l — 27 3l
el O1e a5 g sl Y1 JleSianly G5 sLael1 1 e oxlazed oy Blized dpial) s ol alladh s oy

5lis olllid L ;Mﬂ/@.@//ﬁ@é,@u b oo Lot sioetll ety S22 s Ao Olmgiio 2y 1 cisll] 2 Olls)) dgpe) 32lL leily ol 2ismSlo
N

Page 11/ 12



Pl — Ll ezl

Gl ksl 3,5

(o b sliasN) Slad g

Page 12/ 12



