
ÉCOUTE & ESPOIR — STATUTS 

Page 1 / 12 

STATUTS 

DE L'ORGANISATION NON GOUVERNEMENTALE 

ÉCOUTE & ESPOIR 

لملأاو ةنيكسلا  

« Pour une santé mentale sans tabou » 
 » ةمصو نود ةيسفن ةحص لجأ نم «

PRÉAMBULE 

Convaincus que la santé mentale constitue un droit fondamental et une composante essentielle de la santé, les 
membres fondateurs créent l'Organisation Non Gouvernementale Écoute & Espoir afin de promouvoir le bien-être 
psychologique, prévenir les troubles de la santé mentale, lutter contre la stigmatisation et favoriser l'accès à des 
services d'accompagnement de qualité. 

L'ONG agit dans le respect de la dignité humaine, des droits fondamentaux, de la confidentialité, de l'inclusion et 
de la solidarité. 

Elle œuvre en partenariat avec les pouvoirs publics, les professionnels de santé, les établissements d'enseignement, 
les organisations de la société civile, les entreprises et les partenaires nationaux et internationaux. 

TITRE I — DISPOSITIONS GÉNÉRALES 

Article 1 — Constitution 

Il est créé entre les personnes qui adhèrent aux présents statuts une Organisation Non Gouvernementale (  يرغ ةمظنم
ةيموكح ) dénommée : 

ÉCOUTE & ESPOIR 

لملأاو ةنيكسلا  

ci-après désignée « l'ONG ». 

L'ONG est une organisation à but non lucratif, apolitique, non confessionnelle, indépendante et régie par les lois 
et règlements en vigueur en République Islamique de Mauritanie ainsi que par les présents statuts. 

Article 2 — Dénomination 

La dénomination officielle est, en français : 

ÉCOUTE & ESPOIR 

et, en arabe : 

لملأاو ةنيكسلا  

Les deux dénominations, française et arabe, font également foi et désignent la même Organisation Non 
Gouvernementale. 

Slogan officiel : 

« Pour une santé mentale sans tabou » 
 » ةمصو نود ةيسفن ةحص لجأ نم «

Le logo, les couleurs officielles, la devise et l'identité visuelle sont protégés par l'ONG. 

Article 3 — Siège social 
Le siège social est établi à Nouakchott, République Islamique de Mauritanie. 
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Il peut être transféré en tout autre lieu du territoire national par décision du Conseil d'administration, sous réserve 
des formalités légales applicables. 

L'ONG peut créer des représentations, délégations, bureaux régionaux ou internationaux sur décision du Conseil 
d'administration, conformément aux lois en vigueur. 

Article 4 — Durée 

L'ONG est constituée pour une durée illimitée. 

TITRE II — VISION, MISSION ET OBJECTIFS 

Article 5 — Vision 

Construire une société où chaque personne peut parler librement de sa santé mentale, accéder à un 
accompagnement adapté et vivre sans stigmatisation. 

Article 6 — Mission 

L'ONG a pour mission de promouvoir la santé mentale, prévenir les troubles psychiques, renforcer le bien-être 
psychosocial, accompagner les personnes en situation de vulnérabilité et développer une culture de l'écoute, de la 
prévention et de la solidarité. 

Article 7 — Objectifs 

L'ONG poursuit notamment les objectifs suivants : 

● promouvoir la santé mentale auprès de toutes les populations ; lutter contre les préjugés, les discriminations 
et la stigmatisation ; 

● prévenir le harcèlement scolaire, universitaire, professionnel et toute autre forme de violence psychologique 
; 

● soutenir les personnes confrontées à une souffrance psychique et leurs proches ; 
Une attention particulière est portée notamment : 

• aux femmes, notamment celles confrontées à des situations de vulnérabilité, d'isolement, de violences 
ou de détresse psychosociale ; 

• aux enfants ; 
• aux adolescents ; 
• aux jeunes, notamment face aux difficultés liées à la scolarité, au harcèlement, à l'isolement, aux 

difficultés personnelles ou familiales, à l'insertion sociale et professionnelle, ainsi qu'aux problématiques 
d'addiction et de conduites à risque. 

Au-delà de ces publics prioritaires, Écoute & Espoir porte également une attention particulière à toute personne 
adulte en situation de détresse psychosociale, de vulnérabilité, d'isolement ou confrontée à des difficultés 
susceptibles d'affecter son équilibre et son bien-être psychologique. 

● développer des programmes de sensibilisation, de formation et de prévention ; 
● favoriser la recherche, la collecte de données et la diffusion de bonnes pratiques en santé mentale ; 
● renforcer les capacités des professionnels, des établissements scolaires, des entreprises et des organisations 

partenaires. 

TITRE III — PRINCIPES ET VALEURS 

Article 8 — Principes 

L'ONG exerce ses activités dans le respect des principes suivants : dignité humaine, impartialité, neutralité, 
indépendance, transparence, responsabilité, confidentialité, inclusion, égalité de traitement, respect des droits 
humains. 

Article 9 — Valeurs 
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Les valeurs fondamentales de l'ONG sont : l'écoute, l'espoir, la solidarité, le professionnalisme, l'intégrité, 
l'innovation, la coopération, la bienveillance, la discrétion. 

TITRE IV — CONFIDENTIALITÉ ET PROTECTION DES DONNÉES 

Article 10 — Obligation de confidentialité 

Tout membre, administrateur, salarié, bénévole ou intervenant de l'ONG est tenu à une obligation stricte de 
confidentialité à l'égard de toute information relative à l'identité, à l'état de santé, notamment psychique, à la 
situation familiale ou sociale, ou à toute autre donnée sensible dont il pourrait avoir connaissance dans le cadre 
des activités de l'ONG. 

Cette obligation de confidentialité s'applique sans limitation de durée et demeure applicable après la cessation, 
pour quelque cause que ce soit, de la qualité de membre, du mandat ou des fonctions exercées au sein de l'ONG. 

Il ne peut être dérogé à cette obligation que dans les cas suivants : 

● consentement libre et éclairé de la personne concernée ; 
● obligation légale de signalement, notamment en cas de danger grave et imminent pour la vie ou l'intégrité de 

la personne concernée ou d'un tiers ; 
● réquisition d'une autorité judiciaire ou administrative compétente, dans les conditions prévues par la loi. 

Tout manquement à l'obligation de confidentialité expose son auteur aux sanctions prévues par le règlement 
intérieur, sans préjudice des poursuites de droit commun. 

Article 11 — Protection des données personnelles 

L'ONG ne collecte et ne traite que les données personnelles strictement nécessaires à la réalisation de son objet 
social et à la bonne administration de ses activités. Ces données sont conservées de manière sécurisée et leur accès 
est strictement limité aux personnes habilitées en raison de leurs fonctions. 

Aucune donnée personnelle ou sensible collectée par l'ONG ne peut être cédée, publiée ou communiquée à un 
tiers sans le consentement de la personne concernée, sauf obligation légale contraire. 

Toute personne dont l'ONG détient des données personnelles peut demander à y accéder, à les faire rectifier, ou à 
en demander la suppression, dans les conditions fixées par le règlement intérieur et conformément à la législation 
nationale applicable en matière de protection des données à caractère personnel. 

Les modalités pratiques de mise en œuvre de la confidentialité et de la protection des données sont précisées par 
le règlement intérieur. 

TITRE V — BÉNÉVOLES ET MEMBRES BIENFAITEURS 

Article 12 — Composition 

L'ONG se compose des catégories suivantes : 

● Membres fondateurs : personnes ayant participé à la création de l'ONG et à l'élaboration des présents statuts 
; 

● Bénévoles : personnes physiques s'engageant aux côtés de l'ONG pour la réalisation de ses activités, sans 
contrepartie financière ; 

● Membres bienfaiteurs : personnes physiques ou morales apportant un soutien matériel, financier ou technique 
à l'ONG. 

Article 13 — Conditions d'engagement 
Toute personne physique souhaitant s'engager comme bénévole, ou toute personne physique ou morale souhaitant 
apporter son soutien en tant que membre bienfaiteur, adresse une demande écrite au Conseil d'administration, qui 
statue souverainement sur son acceptation. 

Article 14 — Droits 
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Les membres fondateurs disposent d'une voix délibérative au sein de l'Assemblée générale, dans les conditions 
fixées par le règlement intérieur. 

Les bénévoles et les membres bienfaiteurs peuvent être conviés aux Assemblées générales à titre consultatif, sur 
décision du Conseil d'administration, sans disposer de voix délibérative. 

Article 15 — Obligations 

Tout membre fondateur, bénévole ou membre bienfaiteur s'engage à respecter les présents statuts, le règlement 
intérieur, les décisions des organes compétents, ainsi que les principes de confidentialité, de dignité et de 
bienveillance qui fondent l'action de l'ONG. 

Article 16 — Perte de la qualité 

La qualité de membre fondateur, de bénévole ou de membre bienfaiteur se perd par : 

● démission notifiée par écrit au Conseil d'administration ; 
● décès, pour les personnes physiques, ou dissolution, pour les personnes morales ; 
● radiation prononcée par le Conseil d'administration pour manquement grave aux statuts ou au règlement 

intérieur, ou pour tout acte portant atteinte à l'image ou aux intérêts de l'ONG, la personne concernée ayant 
été préalablement invitée à présenter ses explications. 

TITRE VI — ORGANES DE L'ONG 

L'ONG est administrée par les organes suivants : 

● l'Assemblée générale ; 
● le Conseil d'administration ; 
● le Bureau exécutif ; 
● le Commissariat aux comptes, le cas échéant. 

Article 17 — L'Assemblée générale 

L'Assemblée générale est l'organe suprême de l'ONG. Elle est composée des membres du Conseil d'administration 
et des membres fondateurs, seuls habilités à y disposer d'une voix délibérative. Les bénévoles et les membres 
bienfaiteurs peuvent y être conviés à titre consultatif, sur décision du Conseil d'administration. 

Elle se réunit en session ordinaire au moins une fois par an, sur convocation du Conseil d'administration, et en 
session extraordinaire chaque fois que nécessaire, à l'initiative du Conseil d'administration ou à la demande d'un 
tiers au moins de ses membres. 

L'Assemblée générale ordinaire est notamment compétente pour : 

● approuver les rapports moral et financier de l'exercice écoulé ; 
● adopter le programme d'activités et le budget prévisionnel ; 
● élire et, le cas échéant, révoquer les membres du Conseil d'administration ; 
● désigner le Commissaire aux comptes lorsque celui-ci est requis ; 
● délibérer sur toute question portée à l'ordre du jour. 

L'Assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour modifier les statuts et prononcer la dissolution de 
l'ONG, dans les conditions prévues aux articles 24 et 25 des présents statuts. 

Les modalités de convocation, de quorum et de vote de l'Assemblée générale sont précisées par le règlement 
intérieur. 

Article 18 — Le Conseil d'administration 

L'ONG est dirigée par un Conseil d'administration élu par l'Assemblée générale pour une durée déterminée, 
renouvelable, fixée par le règlement intérieur. 
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Le Conseil d'administration est chargé de la mise en œuvre des orientations définies par l'Assemblée générale, de 
l'administration générale de l'ONG, de la gestion de son patrimoine et de la validation de ses programmes 
d'activités. Il se réunit aussi souvent que l'intérêt de l'ONG l'exige, et au moins une fois par trimestre. 

Le Conseil d'administration élit en son sein le Bureau exécutif. 

Article 19 — Le Bureau exécutif 
Le Bureau exécutif assure la gestion quotidienne de l'ONG. Il est composé notamment d'une Présidente, d'une 
Vice-Présidente, d'une Secrétaire générale, d'une Trésorière et, en tant que de besoin, de tout autre membre dont 
la fonction est jugée utile par le Conseil d'administration. 

La Présidente représente l'ONG dans tous les actes de la vie civile et en justice. Elle préside les réunions de 
l'Assemblée générale, du Conseil d'administration et du Bureau exécutif, et veille à l'exécution de leurs décisions. 

Les attributions détaillées de chaque membre du Bureau exécutif sont précisées par le règlement intérieur. 

Article 20 — Commissariat aux comptes 

L'Assemblée générale peut désigner un Commissaire aux comptes chargé de contrôler la gestion financière de 
l'ONG et de présenter un rapport annuel, notamment lorsque le volume des ressources de l'ONG ou la 
réglementation applicable le requiert. 

Article 21 — Règlement intérieur 

Un règlement intérieur, adopté et modifié par le Conseil d'administration puis soumis à l'approbation de 
l'Assemblée générale, précise les modalités pratiques d'application des présents statuts, notamment les conditions 
d'engagement des bénévoles et membres bienfaiteurs, le fonctionnement des organes, les modalités de vote et les 
procédures internes. 

TITRE VII — RESSOURCES DE L'ONG 

Article 22 — Ressources financières 

Les ressources de l'ONG proviennent notamment : 

● des contributions des membres bienfaiteurs ; 
● des dons, legs et subventions publics ou privés, nationaux ou internationaux ; 
● des recettes issues de ses activités, formations, prestations ou évènements, conformément à son objet non 

lucratif ; 
● de toute autre ressource autorisée par les lois et règlements en vigueur en République Islamique de 

Mauritanie. 

Article 23 — Gestion financière 

Les ressources de l'ONG sont exclusivement affectées à la réalisation de son objet social. Aucune distribution de 
bénéfice ne peut être effectuée au profit des membres. La gestion financière est assurée par la Trésorière, sous le 
contrôle du Conseil d'administration, dans le respect des principes de transparence et de bonne gouvernance. 

TITRE VIII — MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION 

Article 24 — Modification des statuts 

Les présents statuts peuvent être modifiés par l'Assemblée générale extraordinaire, convoquée à cet effet, sur 
proposition du Conseil d'administration ou d'un tiers au moins de ses membres. La modification est adoptée à la 
majorité qualifiée fixée par le règlement intérieur. 

Article 25 — Dissolution 

La dissolution de l'ONG ne peut être prononcée que par l'Assemblée générale extraordinaire, spécialement 
convoquée à cet effet, statuant à la majorité qualifiée fixée par le règlement intérieur. 
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En cas de dissolution, l'Assemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs chargés des opérations de 
liquidation. L'actif net subsistant est dévolu à une ou plusieurs organisations poursuivant des objectifs similaires, 
conformément aux lois et règlements en vigueur en République Islamique de Mauritanie, à l'exclusion de toute 
répartition entre les membres. 

TITRE IX — DISPOSITIONS FINALES 

Article 26 — Formalités 

Les fondateurs donnent tout pouvoir au Bureau exécutif pour accomplir les formalités de déclaration, 
d'enregistrement et de publicité requises par la législation applicable aux organisations non gouvernementales en 
République Islamique de Mauritanie. 

Article 27 — Entrée en vigueur 

Les présents statuts entrent en vigueur à compter de leur adoption par les membres fondateurs et de 
l'accomplissement des formalités légales de reconnaissance de l'ONG. 

Note : la dénomination et le slogan en langue arabe figurant aux articles 1 et 2 sont proposés à titre de traduction ; il est 
recommandé de les faire valider par un traducteur assermenté avant le dépôt officiel du dossier, conformément aux 
exigences du Ministère de l'Intérieur. 

Fait à Nouakchott, le ______________________ 

Signatures des membres fondateurs : 
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 يساسلأا ماظنلا

 ةيموكح يرغ ةمظنلم

 لمأو عامتسا

 » ةمصو نود ةيسفن ةحص لجأ نم «

« Pour une santé mentale sans tabou » 

 ديهتم

 لجأ نم »لمأو عامتسا« ةيموكلحا يرغ ةمظنلما نوسسؤلما ءاضعلأا ئشني ،ةحصلا رصانع نم Pًرهوج ارًصنعو ايًساسأ اقًح لكشت ةيسفنلا ةحصلا نH ينسسؤلما ءاضعلأا نم اعًانتقا
 .ةدوج تاذ ةقفارم تامدخ لىإ لوصولا يرسيتو ،مصولا ةحفاكمو ،ةيسفنلا ت^ارطضلاا نم ةياقولاو ،يسفنلا هافرلا زيزعت

 .نماضتلاو ،جامدلإاو ،ةيرسلاو ،ةيساسلأا قوقلحاو ،ةيناسنلإا ةماركلا ماترحا في ةمظنلما لمعت

 .ينيلودلاو ينينطولا ءاكرشلاو ،تلاواقلماو ،نيدلما عمتsا تامظنمو ،ةيميلعتلا تاسسؤلماو ،ينيحصلا ينينهلماو ،ةيمومعلا تاطلسلا عم ةكارشل^ ةمظنلما لمعت

 ةماع ماكحأ — لولأا بابلا

 سيسأتلا — 1 ةدالما

 :مسا لمتح ةيموكح يرغ ةمظنم يساسلأا ماظنلا اذه لىإ ينمضنلما صاخشلأا ينب أشنتُ

 لمأو عامتسا

 .»ةمظنلما«ـب يلي اميف اهيلإ راشيُو

 .يساسلأا ماظنلا اذله كلذكو ةيناتيرولما ةيملاسلإا ةيروهملجا في ا� لومعلما ةمظنلأاو ينناوقلل عضتخو ،ةلقتسم ،ةيفئاط يرغ ،ةيسايس يرغ ،حبرلا لىإ فد� لا ةمظنم ةمظنلما

 ةيمستلا — 2 ةدالما

 :يه ةيسنرفلا ةغلل^ ةيسمرلا ةيمستلا

ÉCOUTE & ESPOIR 

 :ةيبرعلا ةغللو̂

 لمأو عامتسا

 .ا�اذ ةيموكلحا يرغ ةمظنلما لىإ نايرشتو ةيجلحا في ةيبرعلاو ةيسنرفلا ناتيمستلا ىواستتو

 :يسمرلا راعشلا

 » ةمصو نود ةيسفن ةحص لجأ نم «

 .ةمظنلما ةياملح ةيرصبلا ةيولهاو يظفللا راعشلاو ةيسمرلا ناوللأاو )وغوللا( يسمرلا راعشلا عضيخ

 يعامتجلاا رقلما — 3 ةدالما

 .ةيناتيرولما ةيملاسلإا ةيروهملجا ،طوشكاون في يعامتجلاا رقلما عقي

 .ا� لومعلما ةينوناقلا تاءارجلإا ةاعارم عم ،ةرادلإا سلمج نم رارقب نيطولا باترلا نم رخآ ناكم يأ لىإ هلقن نكيم

 .ا� لومعلما ينناوقلل اقًبط ،ةرادلإا سلمج نم رارقب ةيلود وأ ةيوهج بتاكم وأ ةيعرف بتاكم وأ تايليثتم ءاشنإ ةمظنملل نكيم
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 ةدلما — 4 ةدالما

 .ةدودمح يرغ ةدلم ةمظنلما سَّسؤتُ

 فادهلأاو ةلاسرلاو ةيؤرلا — نياثلا بابلا

 ةيؤرلا — 5 ةدالما

 .مصو نود شيعيو ،ةمئلام ةقفارم ىلع لصيحو ،ةيسفنلا هتحص نع ةيربح ثدحتي نأ صخش لكل هيف نكيم عمتمج ءانب

 ةلاسرلا — 6 ةدالما

 ةياقولاو ءاغصلإا ةفاقث ةيمنتو ،ةشاشه ةيعضو في صاخشلأا ةقفارمو ،يعامتجلااو يسفنلا هافرلا ةيوقتو ،ةيسفنلا ت^ارطضلاا نم ةياقولاو ،ةيسفنلا ةحصلا زيزعت لىإ ةمظنلما فد�
 .نماضتلاو

 فادهلأا — 7 ةدالما

 :ةيلاتلا فادهلأا قيقتح لىإ صوصلخا هجو ىلع ةمظنلما ىعست

 ؛مصولاو زييمتلاو ةقبسلما ماكحلأا ةحفاكمو ؛تائفلا عيجم ىدل ةيسفنلا ةحصلا زيزعت ●

 ؛يسفنلا فنعلا لاكشأ نم رخآ لكش يأو نيهلماو يعمالجاو يسردلما شرحتلا نم ةياقولا ●

 ؛مهيوذو ةيسفن ة¯اعم نم نوناعي نيذلا صاخشلأا ةدناسم ●

 :صوصلخا هجو ىلع ةصاخ ةيانع لىوتُ

 ؛ةيعامتجا ةيسفن ةقئاض وأ فنع وأ ةلزع وأ ةشاشه عاضوأ نهجاوي تياوللا اميس لاو ،ءاسنلل •

 ؛لافطلأل •

 ؛ينقهارملل •

 يعامتجلاا جامدلإاو ةيرسلأا وأ ةيصخشلا تو̂عصلاو ةلزعلاو شرحتلاو ةساردل^ ةطبترلما تو̂عصلا ةهجاوم في اميس لاو ،بابشلل •
 .ةرطلخا تايكولسلاو نامدلإا تايلاكشإ كلذكو ،نيهلماو

 دق تو̂عص هجاوي وأ ةلزع وأ ةشاشه وأ ةيعامتجا ةيسفن ةقئاض ةيعضو شيعي غل^ صخش لكل ةصاخ ةيانع اضًيأ »لمأو عامتسا« ليوت ،ةيولولأا تاذ تائفلا هذه بناج لىإو
 .يسفنلا ههافرو هنزاوت ىلع رثؤت

 ؛ةياقولاو نيوكتلاو ةيعوتلل جمارب ريوطت ●

 ؛ةيسفنلا ةحصلا لامج في ةديلجا تاسراملما رشنو ت¯ايبلا عجمو ثحبلا عيجشت ●

 .ةكيرشلا تامظنلماو تلاواقلماو ةيسردلما تاسسؤلماو ينينهلما تاردق زيزعت ●

 ميقلاو ئدابلما — ثلاثلا بابلا

 ئدابلما — 8 ةدالما

 .ناسنلإا قوقح ماترحاو ،ةلماعلما في ةاواسلماو ،جامدلإاو ،ةيرسلاو ،ةيلوؤسلماو ،ةيفافشلاو ،ةيللاقتسلااو ،دايلحاو ،ةيناسنلإا ةماركلا :ةيلاتلا ئدابلما ماترحا في اهتطشنأ ةمظنلما سراتم

 ميقلا — 9 ةدالما

 .ظفحتلاو ،فطاعتلاو ،نواعتلاو ،راكتبلااو ،ةهازنلاو ،ةينهلماو ،نماضتلاو ،لملأاو ،ءاغصلإا :يه ةمظنملل ةيساسلأا ميقلا

 تHايبلا ةياحمو ةيرسلا — عبارلا بابلا

 ةيرسلا بجاو — 10 ةدالما
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 ةيرسلأا ةيعضولا وأ ،ةيسفنلا اميس لاو ،ةيحصلا ةلالحا وأ ةيوله^ قلعتت ةمولعم لك ةيرس ىلع ظافلحا في مراص بجاوب ةمظنلما في لخدتم وأ عوطتم وأ يرجأ وأ يرادإ وأ وضع لك مزتلي
 .ةمظنلما ةطشنأ راطإ في اهيلع علطّي دق ىرخأ ةساسح ت¯ايب يأ وأ ،ةيعامتجلاا وأ

 .ناك ببس يلأ ،ةمظنلما لخاد ةسرَاملما ماهلما وأ ةدهعلا وأ ةيوضعلا ةفص ءاهتنا دعب Pًراس لظيو ،ةدملل ديدتح نود اذه ةيرسلا بجاو يرسي

 :ةيلاتلا تلاالحا في لاإ بجاولا اذه نع جورلخا زويج لا

 ؛نيعلما صخشلا نم ةيرنتسمو ةرح ةقفاوم ●

 ؛يرغلا وأ نيعلما صخشلا ةملاس وأ ةايح ىلع مهادو ميسج رطخ ةلاح في اميس لاو ،غلابلإ^ نيوناق مازتلا ●

 .نوناقلا اهيلع صني تيلا طورشلا قفو ،ةصتمخ ةيرادإ وأ ةيئاضق ةطلس نم بلط ●

 .ةماعلا ةينوناقلا تاعباتلم^ للاخلإا نود ،يلخادلا ماظنلا في اهيلع صوصنلما تو̂قعلل هبحاص ةيرسلا بجاوب للاخإ لك ضرّعي

 ةيصخشلا تMايبلا ةياحم — 11 ةدالما

 اهيلإ لوصولا رصتقيو ،ةنمآ ةقيرطب ت¯ايبلا هذه ظفتحُ .اهتطشنأ ةرادإ نسحو يعامتجلاا اهضرغ قيقحتل مراص لكشب ةيرورضلا ةيصخشلا ت¯ايبلا لاإ لجاعت لاو ةمظنلما عمتج لا
 .مهماهم مكبح ينلَّوخلما صاخشلأا ىلع

 .فلامخ نيوناق مازتلا دوجو لاح في لاإ ،نيعلما صخشلا ةقفاوم نود ثلÄ فرطل اهغلابإ وأ اهرشن وأ ةمظنلما اهعمتج ةساسح وأ ةيصخش ت¯ايب يأ نع لزانتلا زويج لا

 في هب لومعلما نيطولا عيرشتلل اقًبطو يلخادلا ماظنلا اهدديح تيلا طورشلا قفو ،اهفذح وأ اهحيحصت وأ اهيلع علاطلاا بلطي نأ ةيصخشلا هت¯ايبب ةمظنلما ظفتتح صخش لكل نكيم
 .يصخشلا عباطلا تاذ ت¯ايبلا ةياحم لامج

 .يلخادلا ماظنلا بجوبم ت¯ايبلا ةياحمو ةيرسلا ذيفنتل ةيلمعلا قئارطلا دَّدتحُ

 نونسلمحا ءاضعلأاو نوعوطتلما — سمالخا بابلا

 ليكشتلا — 12 ةدالما

 :ةيلاتلا تائفلا نم ةمظنلما نوكتت

 ؛يساسلأا ماظنلا اذه عضوو ةمظنلما سيسÇ في اوكراش نيذلا صاخشلأا :نوسسؤلما ءاضعلأا ●

 ؛ليام لباقم نود ،اهتطشنأ ذيفنتل ةمظنلما بناج لىإ نوطرخني نيذلا نويعيبطلا صاخشلأا :نوعوطتلما ●

 .ةمظنملل ايًنقت وأ ايًلام وأ Pًدام امًعد نومدقي نيذلا نويونعلما وأ نويعيبطلا صاخشلأا :نونسلمحا ءاضعلأا ●

 طارنخلاا طورش — 13 ةدالما

 Pًدايس تّبي يذلا ،ةرادلإا سلمج لىإ بياتك بلطب ،نسمح وضع ةفصب همعد يمدقت في بغري يونعم وأ يعيبط صخش لك وأ ،عوطتمك طارنخلاا في بغري يعيبط صخش لك مدقتي
 .هلوبق في

 قوقلحا — 14 ةدالما

 .يلخادلا ماظنلا اهدديح تيلا طورشلا قفو ،ةماعلا ةيعملجا لخاد ليوادت توصب نوسسؤلما ءاضعلأا عتمتي

 .ليوادت توصب اوعتمتي نأ نود ،ةرادلإا سلمج نم رارقب ،ةيراشتسا ةفصب ةماعلا تايعملجا روضلح يننسلمحا ءاضعلأاو ينعوطتلما ةوعد نكيم

 تامازتللاا — 15 ةدالما

 اهيلع موقي تيلا فطاعتلاو ةماركلاو ةيرسلا ئدابم كلذكو ،ةصتخلما تائيلها تارارقو يلخادلا ماظنلاو يساسلأا ماظنلا اذه ماترح^ نسمح وضع وأ عوطتم وأ سسؤم وضع لك مزتلي
 .ةمظنلما لمع

 ةفصلا نادقف — 16 ةدالما

 :ـب نسلمحا وضعلا وأ عوطتلما وأ سسؤلما وضعلا ةفص دقَفتُ
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 ؛ةرادلإا سلمج لىإ ايًباتك ةغَّلبلما ةلاقتسلاا ●

 ؛ينيونعلما صاخشلأل ةبسنل^ ،للحا وأ ،ينيعيبطلا صاخشلأل ةبسنل^ ،ةافولا ●

 نوكي نأ دعب ،اهلحاصم وأ ةمظنلما ةروصب سيم لمع يأ وأ ،يلخادلا ماظنلا وأ يساسلأا ماظنل^ ميسج للاخإ ببسب ةرادلإا سلمج هررقي يذلا بطشلا ●
 .هتاحيضوت يمدقتل اقًبسم يعدُ دق نيعلما صخشلا

 ةمظنلما ةزهجأ — سداسلا بابلا

 :ةيلاتلا ةزهجلأا للاخ نم ةمظنلما رادتُ

 ؛ةماعلا ةيعملجا ●

 ؛ةرادلإا سلمج ●

 ؛يذيفنتلا بتكلما ●

 .ءاضتقلاا دنع ،ت^اسلحا ةيضوفم ●

 ةماعلا ةيعملجا — 17 ةدالما

 يننسلمحا ءاضعلأاو ينعوطتلما ةوعد نكيمو .اهيف تيوصتل^ نولوّخلما مهدحو مهو ،ينسسؤلما ءاضعلأاو ةرادلإا سلمج ءاضعأ نم لكشتتو .ةمظنملل ىلعلأا زاهلجا ةماعلا ةيعملجا دّعتُ
 .ةرادلإا سلمج نم رارقب ،ةيراشتسا ةفصب اهروضلح

 هئاضعأ ثلث نم بلطب وأ ةرادلإا سلمج نم ةرداببم ،كلذ ةرورضلا تضتقا املك ةيداع يرغ ةرود فيو ،ةرادلإا سلمج نم ةوعدب ،ةنسلا في لقلأا ىلع ةدحاو ةرم ةيداع ةرود في عمتتج
 .لقلأا ىلع

 :ـب صوصلخا هجو ىلع ةيداعلا ةماعلا ةيعملجا صتتخ

 ؛ةمرصنلما ةنسلل ليالماو بيدلأا نيريرقتلا ىلع ةقداصلما ●

 ؛ةيريدقتلا ةينازيلماو ةطشنلأا جمر̄ب دامتعا ●

 ؛ءاضتقلاا دنع ملهزعو ةرادلإا سلمج ءاضعأ باختنا ●

 ؛ءاضتقلاا دنع ت^اسلحا ضوفم ينيعت ●

 .لامعلأا لودج في ةجردم ةلأسم يأ في لوادتلا ●

 .يساسلأا ماظنلا اذه نم 25و 24 ينتدالما في اهيلع صوصنلما طورشلا قفو ،ةمظنلما لبح قطنلاو يساسلأا ماظنلا ليدعتب اهدحو ةيداعلا يرغ ةماعلا ةيعملجا صتتخ

 .يلخادلا ماظنلا بجوبم ةماعلا ةيعملجا في تيوصتلاو باصنلاو داقعنلال ةوعدلا قئارط دَّدتحُ

 ةرادلإا سلمج — 18 ةدالما

 .يلخادلا ماظنلا اهدديح ،ديدجتلل ةلباق ،ةددمح ةدلم ةماعلا ةيعملجا هبختنت ةرادإ سلمج لبق نم ةمظنلما رادتُ

 ،كلذ ةمظنلما ةحلصم تضتقا املك عمتيجو .اهتطشنأ جمارب ىلع ةقداصلماو ،ا�اكلتمم يريستو ،ةمظنملل ةماعلا ةرادلإاو ،ةماعلا ةيعملجا اهددتح تيلا تاهجوتلا ذيفنت ةرادلإا سلمج لىوتي
 .رهشأ ةثلاث لك ةرم لقلأا ىلعو

 .يذيفنتلا بتكلما هئاضعأ ينب نم ةرادلإا سلمج بختني

 يذيفنتلا بتكلما — 19 ةدالما

 ةديفم هتمهم دّعتُ رخآ وضع يأ نم ءاضتقلاا دنعو ،لام ةنيمأو ،ةماع ةنيمأو ،ةسيئر ةبئو̄ ،ةسيئر نم صوصلخا هجو ىلع فلأتيو .ةمظنملل يمويلا يريستلا يذيفنتلا بتكلما لىوتي
 .ةرادلإا سلمج رظن في

 .ا�ارارق ذيفنت ىلع رهستو ،يذيفنتلا بتكلماو ةرادلإا سلمجو ةماعلا ةيعملجا تاعامتجا سأرتو .ءاضقلا مامأو ةيندلما ةايلحا لامعأ عيجم في ةمظنلما ةسيئرلا لثّتم

 .يلخادلا ماظنلا بجوبم يذيفنتلا بتكلما ءاضعأ نم وضع لكل ةيليصفتلا تاصاصتخلاا دَّدتحُ
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 تiاسلحا ةيضوفم — 20 ةدالما

 .كلذ هب لومعلما ميظنتلا وأ ةمظنلما دراوم مجح يضتقي امدنع اميس لاو ،يونس ريرقت يمدقتو ةمظنملل ليالما يريستلا ةبقاربم فلكم ت^اسح ضوفم ينيعت ةماعلا ةيعمجلل نكيم

 يلخادلا ماظنلا — 21 ةدالما

 ءاضعلأاو ينعوطتلما طارنخا طورش اميس لاو ،يساسلأا ماظنلا اذه قيبطتل ةيلمعلا قئارطلا ،ةماعلا ةيعملجا ةقفاوم ىلع هضرعي ثم ةرادلإا سلمج هلدّعيو هدمتعي ،يلخاد ماظن دديح
 .ةيلخادلا تاءارجلإاو ،تيوصتلا قئارطو ،ةزهجلأا لمع يرسو ،يننسلمحا

 ةمظنلما دراوم — عباسلا بابلا

 ةيلالما دراولما — 22 ةدالما

 :نم صوصلخا هجو ىلع ةمظنلما دراوم ىتأتت

 ؛يننسلمحا ءاضعلأا تاهماسم ●

 ؛ةيلودلا وأ ةينطولا ،ةصالخا وأ ةيمومعلا ت¯اعلإاو Pاصولاو تابلها ●

 ؛يبحرلا يرغ اهضرغل اقًبط ،ا�ايلاعفو ا�امدخو ا�انيوكتو اهتطشنأ نع ةتجانلا ليخادلما ●

 .ةيناتيرولما ةيملاسلإا ةيروهملجا في ا� لومعلما ةمظنلأاو ينناوقلا هزيتج رخآ دروم يأ ●

 ليالما يريستلا — 23 ةدالما

 ةيفافشلا ئدابم ماترحا في ،ةرادلإا سلمج ةباقر تتح ،ليالما يريستلا لالما ةنيمأ لىوتتو .ءاضعلأا ةدئافل حبر يأ عيزوت زويج لاو .يعامتجلاا اهضرغ قيقحتل Pًرصح ةمظنلما دراوم صَّصتخُ
 .ةديشرلا ةماكلحاو

 للحاو يساسلأا ماظنلا ليدعت — نماثلا بابلا

 يساسلأا ماظنلا ليدعت — 24 ةدالما

 ليدعتلا دمتعيُو .لقلأا ىلع هئاضعأ ثلث نم وأ ةرادلإا سلمج نم حاترقا ىلع ءًانب ،ضرغلا اذله داقعنلال ةوعدلما ،ةيداعلا يرغ ةماعلا ةيعملجا لبق نم يساسلأا ماظنلا اذه ليدعت نكيم
 .يلخادلا ماظنلا اهدديح تيلا ةلهؤلما ةيبلغلأ^

 للحا — 25 ةدالما

 .يلخادلا ماظنلا اهدديح تيلا ةلهؤلما ةيبلغلأ^ تّبتو ،ضرغلا اذله اصًيصخ داقعنلال ةوعدلما ،ةيداعلا يرغ ةماعلا ةيعملجا لبق نم لاإ ةمظنلما لبح قطنلا زويج لا

 لومعلما ةمظنلأاو ينناوقلل اقًبط ،ةلثامم فادهأ لىإ ىعست رثكأ وأ ةمظنلم ةيقبتلما لوصلأا فياص صَّصيخُو .ةيفصتلا تايلمعب ينفلكم رثكأ وأ ايًفصم ةماعلا ةيعملجا ينّعت ،للحا لاح في
 .ءاضعلأا ينب عيزوت يأ داعبتسا عم ،ةيناتيرولما ةيملاسلإا ةيروهملجا في ا�

 ةيماتخ ماكحأ — عساتلا بابلا

 تاءارجلإا — 26 ةدالما

 ةيروهملجا في ةيموكلحا يرغ تامظنلما ىلع ا� لومعلما تاعيرشتلا اهيضتقت تيلا راهشلإاو ليجستلاو حيرصتلا تاءارجإ زانجلإ يذيفنتلا بتكملل تايحلاصلا لماك نوسسؤلما ضوّفي
 .ةيناتيرولما ةيملاسلإا

 ذيفنتلا زيح لوخدلا — 27 ةدالما

 .ةمظنلم^ فاترعلال ةينوناقلا تاءارجلإا لامكتساو ينسسؤلما ءاضعلأا لبق نم هدامتعا نم ارًابتعا ذيفنتلا زيح يساسلأا ماظنلا اذه لخدي

 ةرازو تابلطتلم اقًبط ،فلملل يسمرلا عاديلإا لبق فلّمح مجترم لبق نم امهنم ققحتلا نسحتسُيو ؛ةجمترلا ليبس ىلع ناحترقم 2و 1 ينتدالما في نادراولا ةيبرعلا ةغلل3 راعشلاو ةيمستلا :ةظحلام
 .ةيلخادلا
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 __________ خيراتب ،طوشكاون في ررحُ

 :ينسسؤلما ءاضعلأا تاعيقوت


